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DESCRIPTION DE L’ORGANIGRAMME DU SIG


	POSTE
	RESPONSABILITE
	COMPETENCE
	QUALIFICATIONS 

	Responsable du SIG
	· Gérer  l’ensemble des questions relatives à la signature du contrat de certification entre RA  et le Groupe
· Gèrer les questions de  signature de  contrat entre les membres du groupe  et le groupe et entre les membres du groupes et les manoeuvres
· Planifier et coordonner toutes les activités nécessaires pour la mise en œuvre des exigenes du  code de conduite RA  
· Veille au bon fonctionnement  du SGI
· Coordonne toutes les activités des responsables des différents départements du SIG
· Communique activement avec les exportateurs
· Communique activement avec les organismes de certification 
· Communique activement avec les représantants RA  

	
· Connaissance de la norme RA Bonne connaissance des procédures, politiques et programmes du SIG 
· Bonne connaissance de la langue locale et des paramètres locaux
· A signer une déclaration des conflîts d’intérêts

	· Niveau Bac +2
· Formé sur la norme RA 
· Former sur les BPA
· Dispositions à diriger et à concevoir des programmes et des rapports d’activités


	Responsables Formation, inspections internes, 


	Contrôler, selon le plan et les directives de l’Administrateur, 100% des exploitations agricoles à sa charge pour qu’il soit présent durant l’inspection. 
.Remplir la fiche d’inspection (Rapport d’inspection interne) durant la visite de l’exploitation et informer le producteur du résultat. 
Vérifier le respect des sanctions par le producteur, en étroite collaboration avec l’Administrateur.

	· Connaissance des exigences  la norme RA Version 1.1
· A signer une déclaration des conflîts d’intérêts  
·  Connaissance des bonnes pratiques agricoles, sociales et environnementales
· Connaissance de la santé et Sécurité professionnelle    
· Être honnete et avoir une bonne probité morale
· Savoir lire et écrire            
une bonne connaissance du language local  et des paramètres locaux
                                                                
	· Former sur  la norme RA
· Former sur les techniques de champ école paysan
· Membre du Comité d’Approbation
· Former sur les Techniques d’inspection 
· Former sur le droit du travail
· Former sur les techniques d’application des produits phytosanitaire
· Former sur les bonnes pratiques agricoles
· Former aux soins de premiers secours







	Approbations, sanction et appels
	· Approuve  ou sanction les producteurs .  
· Receptionne  et Traite  les appels
· Vérifie les dossiers des producteurs et fiches d’inpections internes

	· bonne connaissance des procédures  d’approbation , et  de sanctions   des producteur
· une bonne connaissance du Règlement Interne de la coopérative
· A signer une déclaration de  conflîts d’intérêt
	· Savoir lire et écrire
· Former sur les procédures d’approbation d’approbation et de sanction.
· Former sur  la norme RA


	Responsable des bonnes pratiques agricoles

	· Formateur interne  du groupe sur les  BPA  
· Sélectionne les formation à donner aux membres du groupe en fonction de leurs bésoins déterminer avec  l’évaluation des risques et des inspections internes
· Travaille en collaboration avec les Inspecteurs internes pour déterminer les bésoins de  formations  des producteurs
· Former les producteurs et les Inspecteurs internes/ paysans Relais sur les exigences de  bonnes pratiques agricoles (BPA) du code de conduite RA  version 1.1 et  fait des rapports d’activités au responsable du SIG .
· Former au moins 80% des producteurs sur les thèmes de BPA sélectionnées en fonction des bésoins en formation
	
· Connaissance des exigences de  Bonnes pratiques Agricoles 
· Connaissance des techniques de facilliation et de formation en salle et en champ-école
· Connaissances procédures d’application des procédures phytosannitaires et engrais
· A signer une déclaration de conflît d’intérêt

	· Former sur  la norme RA
· Former sur les techniques de formation  de champ école paysan
· Former sur les Techniques de détection de maladies des champs
· Former sur les techniques d’application des produits phytosanitaire



	Responsable  traçabilité

	· Formateur  interne du groupe sur la procédure de traçabilité  
· Veille au respect de la procédure de traçabilité au niveau des Magasiniers et peseurs de section ou délégués et directeurs des coopératives.
· S’assure que la chaine de traçabilité est respectée par tous les acteurs.
·  contrôle la documentation  de traçabilité du groupe et fait des copies qui seront remises à l’ADG central pour archivage au niveau du SCI du groupe.
· Fait des contrôles inopinés dans les magasins et sections pour s’assurer du respect de la procédure de traçabilité.
· Fait un rapport hebdomadaire à la direction et au responsable projet (ADG).


	· Bonne connaissance des exigences  de traçabilité 
· expérience de plus de 3 ans en coopérative
· bon formateur et un bon animateur
· Connaissance  la norme RA Bonne connaissance de la procédure de traçabilité et de codification de la coopérative
· Connaissance de l’outil informatique (Excel)
· Connaissance des documents de traçabilité utilisés par la coopérative                                   
· A signer une déclaration de conflît d’intérêt          
	· Former sur les exigences de  traçabilté  de la norme RA
· Former sur l’analyse de  la qualité des féves de cacao






	
Responsable droits du travail 
	· Formateur du groupe sur les  droits  des travailleurs
· Veiller au respect des exigences des droits  des travailleurs selon RA  
· Fait des rapports au responsable du SIG 
·  Collabore  avec les responsables lutte contre le travaille  et les responsables santé et sécurité
	
· Connaissance des techniques de formation en champ école paysans et en salle
· Connaissances des exigences  la norme RA
· Connaissance des exigences en matière de travail des enfants 
· bonne connaissance de la langue locale et des paramètres locaux

· Bonne connaissance du code de  travail et normes sociales internationales
· A signer une déclaration de conflît d’intérêt
	· Niveau d’étude
· Formé sur  la norme RA 
· Formé sur les exigences de droit de travail de  la norme RA 


	Responsable Lutte Contre le Travail des enfants et (Agents de vigilence)
	-Suivi des activités des Relais communautaires 
-Collecte et consolide les données des Relais communautaires
-Propose des solutions de remédiation


	Bonne connaissance du travail des enfants 
Bonne connaissances des exigences du travail des enfants 
	Savoir lire et écrire
Former sur les exigences du travail des enfants 



	Premiers secours
Santé et Sécurité au travail
	· Formateur 
· S’assure que les membres du SGI et les producteurs du projet sont formés ou sensibilisés sur la santé et sécurité au travail et sur le premier secours.
· S’assurer que les producteurs disposent d’une boîte de soin.
	· Connaître code de conduite
· N’est pas  susceptible de source de conflits d’intérêt incompatibles avec ses fonctions
· disponible
· Savoir lire et écrire, savoir utiliser un ordinateur
Bonne connaissance des BPA
	

	
 Responsable Gestion des déchets et protection de l’environnement  

	· Formateur 
· Il s’assure que les applicateurs sont formés et disposent de la dernière version de la liste des produits homologués en CI et des substances  interdites par RA
· Etablir la liste des produits utilisés par les membres
· Tenir à jour un registre d’application des pesticides  
· Conseiller le producteur sur le choix des pesticides et des engrais
· Former les producteurs sur les symptômes physiques des besoins en engrais .
· Former les membres sur la gestion du sol , de l’eau et des déchets
· Fait un rapport d’activité mensuel au responsable projet
	· bon formateur et un bon animateur
· apte au travail d’équipe et à communiquer facilement 
· Connaître code de conduite
· N’est pas  susceptible de source de conflits d’intérêt incompatibles avec ses fonctionsbonne connaissance de la langue locale et des paramètres locaux
· disponible
· Savoir lire et écrire, savoir utiliser un ordinateur
· Bonne connaissance des techniques d’application des produits agrochimiques

	
· Formé sur  la norme RA Formé sur les techniques de champ école paysan
· A signé une déclaration de conflît d’intérêt
· Formé sur les Techniques d’inspection 
· Formé sur le droit du travail
· Formé aux soins de premiers secours
· Formé sur les techniques d’application des produits phytosanitaire

	Producteur relais / inspecteur interne
	.
· Programmer les inspections des exploitations agricoles, et informer à temps le producteur 




	· personne responsable, honnête, et impartiale
·  personne respectée et acceptée par la communauté
·  disponible
· Savoir lire et écrire
· Connaître  la norme RA .
· Connaissances des techniques d’inspection des exploitations
· Connaissances des conditions d’approbation et de sanction des producteurs
· N’est pas  sujet d’un  conflit d’intérêt incompatible avec  sa tâche.
	· Savoir lire et écrire 
· Former sur  la norme RA
· Former sur les techniques d’inspections internes, de sanctions et d’approbation des producteurs

· Signer une déclaration de conflit d’intérêt

· Former aux soins de premiers secours

 




	APPLICATEURS

	· Traitent les plantations des producteurs
· Informent  les producteurs sur les produits interdits ou homologués en CI  &  et les produits interdits par RA  
· Renseignent le registre des applications  
	· Connaissance  des techniques d’applications et des mesures de sécurité à observer lors des traitements des pesticides
· Connaissance des produits agrochimiques homologués en CI et ceux interdits  par 

	· Savoir lire et écrire
· Former sur les techniques d’application et les mesures de sécurité,  la lecture des étiquettes et la formulation, les différents types de pesticides 
· Former aux soins de premiers secours

	MAGASINIER-PESEUR

	· Réceptionne et pèse le cacao RA au magasin  et délivre un ticket de pesée au délégué
· Renseigne les documents de réception et sortie du cacao RA 

	· Impartial et respecte la déclaration des conflits d’intérêts
· Bonne connaissance des délégués de section et des producteurs
	· Savoir lire et écrire
· Signer de déclaration de conflit d’intérêt 
· Formation sur  la norme RA  la procédure de traçabilité, du contrôle qualité et la codification



	Responsable genre
	· Veille à la promotion et l’égalité du genre au sein des membres de la coopérative
· 
	· Impartial et respecte la déclaration des conflits d’intérêts
· 
	•	Savoir lire et écrire
•	Signer de déclaration de conflit d’intérêt 
•	Formation sur  la norme RA  

	DELEGUE 
	· Réceptionne le cacao RA au niveau de la section
· Renseigne les documents de réception du cacao RA 
· Convoie le cacao des sections au magasin central.
	· Impartial et respecte la déclaration des conflits d’intérêts
· Formé sur la procédure de traçabilité et la codification
· Bonne connaissance des producteurs  au niveau des sections
	

· Sait lire et écrire
· A signer de déclaration de conflit d’intérêt

	CHAUFFEURS




	Transporte le cacao RA dans les Camions de service ou remorques :
· des sections au  magasin central.
et du magasin central au magasin de l’exportateur.
	· Formé sur  la norme RA  et la procédure de traçabilité
· Bonne connaissance des producteurs et des délégués de section 
· Bonne maîtrise de la conduite des Camions piste et route
                                   
	· PERMIS de conduire toute catégorie
· Bonne expérience professionnelle 
· A signer de déclaration de conflit d’intérêt 
· Former aux soins de premiers secours





